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IKSZ alapelvek

Bevezetése

e 2012/2013. tanév

Bevezetés célja

e Az 6nkéntes munka iranti érdekl6dés felkeltése
e Az iskolak és a helyi kozosségek kapcsolatainak javitasa

e TKBG célja: érzékenyités



IKSZ alapelvek

e 50 oOra szolgalat teljesitése
o Feltétele az érettségi bizonyitvany megszerzésének
o A kozosségi szolgalat az iskola és a klils6 partnerek irasos egylttmikodésén alapulnak
e Koordinator és mentor kijel6lése (iskola-fogaddhely részérél)
¢ |d6keret: min. 1 6ra — max. 3 dra/szolgalati nap
e Adminisztracio:
e Tanulo — jelentkezési lap - szolgalati napld
e |skola — IKSZ szabalyzat, tanlgyi nyilvantartas
e |skola és fogadod intézmény: egyuttmikodési megallapodas



IKSZ alapelvek

e Egészséglgyi

e Szocialis és jotékonysagi

e Oktatasi

e Kulturalis és kdzosségi

e KOrnyezet- és egészségvédelmi

e Katasztréfavédelmi

e Sport- és szabadidds tevékenységek (6vodas koru, SNI-s gyerekekkel, tanuldkkal, idés emberekkel)

TKBG kiemelt teruletei — tarsadalmi szerepvallalas

e Szocialis és jotékonysagi

e Kulturalis és kdzosségi

e KOrnyezet- és egészségvédelmi
e Katasztréfavédelmi




Amire nem gondoltak a jogalkotok...

S

Szocio6kondmiai meghatarozok — alacsony statusz, hatranyos helyzet, gazdasagi, tarsadalm
ihattér

Fogadd szervezet attit(idje — roma/cigany fiatalok fogadasaval kapcsolatban

Fogadd szervezet felkutatdasa — Az iskola szerepének feler6sodése, egyuttmikodés
el6készitése

Tanuldk mobilitasi nehézségei




/77 o

Problemak 6sszegy(ljtése — Megoldasok
megkeresese

Nehézségek Intézményi intézkedések

o Az IKSZ teljesitése az érettségi megszerzésének akadalya ° Egylttm(kods partnerek megtaldlasa
lett ) ) ) ) o Partnerek szamanak bdvitése

° Az iskola kérnyeki fogado helyszinek negativ attitdidje o Az IKSZ intézményi szint(i megszervezése

radikalisan leszlkitett a teljesités lehetOségeit

. {14 . oo o Tanuldi utaztatasok és étkezések megoldasa
> A hatranykompenzalas egy Ujabb elemmel bévilt ) ) > elkezesek megoic o
intézményi szinten o Atarsadalmi szerepvallalasaink integraldsa a kozosségi

szolgalatok terileteibe:
Hajléktalanszallé
Fogyatékkal él6k
Id6sotthonok
Raszoruldk segitése

o Tanuldk utazasi, étkezési, nyelvi nehézségei
o Tobbletkoltségek
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Iskolai k&zosseégi szolgalat - Sajat modell

Tarsadalmi
szerepvallalasok

Digitalizalt
adminisztracio
50 6ra lebontdsa 3 Onkéntes
tanévre feladatok
Egyuttmikodések Intézményi
*Ruhaadomanyokhoz intézményi programok,
*Egyéb adomanyokhoz szervezése Uinnepségek

(pl. gyertya, kdnyv, T
Mikulds csomagok...) Felkészits és zard
foglalkozasok

Tarsadalmi
szerepvallalas
szervezése

Tarsadalmi
szerepvallalasok

Forrdsok biztositasa
o Utikoltség
eEtkezések

Eszkozok biztositasa

észitése

Vé

K6z6sségi szolgalatok
Munkaid6 biztositasa

Szolgalatok

Onkéntesség

Nyilvantartas

eEtelosztashoz

Eves munkaterv része
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Koltségvetés kieg
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Erossegek — Fejlesztési lehetOsegek

Er8sségek:
> A helyi sajatossagok figyelembevételével készlilt
A jogszabalyi kornyezetnek nem mond ellent
Fenntarthatdsagra torekvés
Erdsiti a tarsadalmi szerepvallalast és felelGsségérzetet
Erdsiti a kozosségfejlesztést
Az onkéntesség iranti elkotelez6dést erdsiti
Fejleszti a szocialis érzékenységét a bevontaknak
Az NPK adaptalasra érdemesnek mindsitette

o

o

o
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Fejlesztési lehet6ségek:
o A fenntarthatosagi és kornyezettudatos szempontok és terliletek erdsitése
o A tanulékban hosszu tavon is kiépiteni az dnkéntes munka iranti igényt



IKSZ szerepe a fiatalok erzékenyitéseben

Az onkéntesség az emberek tarsadalmi helyzetével, demografiai jellemzdbivel, az anyagi helyzettel
és az iskolai végzettséggel is szoros 0sszefiggésben van.*

o |[KSZ hatdsa: az dnkéntesség nem lehet a szocialis helyzet és az iskolazottsag fliggvénye.

Segitségnyujtas = alapérték
o Az onkéntesség leggyakrabban kdzvetlen segitségnyujtas formajaban valdsul meg.

IKSZ szerepe az érzékenyitésben
> Bels6 motivacio, segit6 attitlid kialakitasa, formalasa
o FelelGsségvallalas a kornyezetinkeért, a tarsadalmunkért, egymasért
o Szocialis érzékenység kialakitasa élmények, tapasztalatok utjan
o Odafigyelésre, empatiara és a ,normalistdl”, a megszokottdl vald eltérés elfogadasara nevelés

*KSH kutatas: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/onkentes.pdf (letdltés: 2022.11.10.)



https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/onkentes.pdf

IKSZ szerepe a fiatalok erzékenyitéseben

Tanuldi reflexidok

K6zosségfe
jleszté
ereje van

formal

gfejleszto
ereje van

taciot
tamogat

segités




Elismerések

° 2018. — ,Kivadlo iskolai k6z6sségi szolgadlatot
végzo iskola” cim elnyerése — Nemzeti Pedagdgus
Kar és EKE OFI

( \ NEMZETI k. 4
: ( PEDAGOGUS

© 2019. — J6 gyakorlatok tanuldi és intézményi
palyazata
o ,Segitd diakok” palyazat: Szarazélelmiszer
adomany gydjtés, idések otthonaban kulturalis
program szervezése
o Intézményi palyazat: Etelosztas \ ‘ X ta ¢
hajléktalanszallén — intézmény palyazat y .. O ‘ L

Iskolai
W Kozgssegi

Képek forrasa: https://tkbg.hu/kozossegi-szolgalat/



https://tkbg.hu/kozossegi-szolgalat/

Onkéntes munka képekben
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Tajékoztatok elérhetbsége a TKBG kozosségi szolgalataval kapcsolatban:

https://tkbg.hu/kozossegi-szolgalat/

K6szonom a figyelmet!



https://tkbg.hu/kozossegi-szolgalat/

